Zatgcznik nr 4 do Procedury bezpieczenistwa na terenie Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 226
»Matego Europejczyka w zwigzku z epidemig COVID-19

Procedura postepowania na wypadek zakazenia
koronawirusem COVID-19

CEL DOKUMENTU

Celem wprowadzenia Procedury jest:

1. Troska o zapewnienie bezpiecznych oraz higienicznych warunkéw podopiecznym oraz
kadrze sprawujgcej opieke nad podopiecznymi w placéwce o$wiatowej.
2. Zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania sie koronawirusa COVID-19.

DATA WDROZENIA

Procedura obowigzuje z dniem wprowadzenia Zarzagdzeniem Dyrektora

 PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Do celéw niniejszego dokumentu stosuje sie nastepujgce definicje:

DEZYNFEKCIJA Proces redukcji ilosci biologicznych  czynnikdéw
chorobotwodrczych przez zastosowanie metod fizycznych
i chemicznych.

PLACOWKA Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 226 ,Matego
Europejczyka”

PPODOPIECZNI Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 226 ,,Matego Europejczyka”

RODZICE Nalezy przez to rozumiec takie prawnych opiekundéw

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem
PRACOWNICY/WSPOtPRACOWNICY Osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela lub na
innym stanowisku, Swiadczgce prace narzecz Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi nr 226 ,Matego
Europejczyka”
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Zatgcznik nr 4 do Procedury bezpieczenistwa na terenie Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 226

»Matego Europejczyka w zwigzku z epidemig COVID-19

Kazdy pracownik/wspdtpracownik ma obowigzek dba¢ o zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy. Placéwka wprowadzita nowe zasady

funkcjonowania w oparciu o m.in. wytyczne przeciwepidemiczne Gtéwnego

Inspektora Sanitarnego z dnia 4 maja 2020 r. dla przedszkoli, oddziatéw

przedszkolnych w szkole podstawowe;j i innych form wychowania przedszkolnego

oraz instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Pracownicy/wspotpracownicy majg obowigzek poddac sie codziennemu pomiarowi

temperatury ciata. W przypadku stwierdzenia temperatury ciata powyzej 37,5 °C,

pracownik/wspoétpracownik nie zostanie dopuszczony do s$wiadczenia pracy w

placéwce. Wyniki pomiaru nie sg utrwalane przez placowke. Pomiar temperatury

ciata dotyczy kazdej osoby odwiedzajacej placowke.

Pomiar temperatury ciata wykonywany jest przez upowaznionego pracownika/

wspotpracownika, na terenie placéwki w miejscu zapewniajgcym prywatnosé.

Pracownicy/wspotpracownicy, u ktérych wystepujg objawy/okolicznosci moggace

Swiadczy¢ o potencjalnej mozliwosci zakazania koronawirusem COVID-19 powinni w

dniu wystgpienia objawow/okolicznosci poinformowac telefonicznie o ich

wystgpieniu dyrektora placowki.

Do najczestszych objawdw moggcych swiadczy¢ o zakazeniu koronawirusem COVID-

19 naleza:

— goraczka,

— kaszel,

— dusznosc.

Do okolicznosci mogacych $wiadczyé o zakazeniu koronawirusem COVID-19 naleza:

— podréz lub pobyt za granica,

— bliski kontakt z osobg powracajacg z zagranicy,

— bliski kontakt z osobg, u ktérej stwierdzono zakazenie wirusem COVID-19,

— przebywanie jako odwiedzajgcy w jednostce opieki zdrowotnej, w ktérej leczono
pacjentéw zakazonych koronawirusem COVID-19.

Jezeli w domu pracownika/wspétpracownika przebywa osoba objeta kwarantanng,

pracownik/wspoétpracownik przez okres kwarantanny tej osoby réwniez zostaje

objety kwarantanna.
Kazdy pracownik/wspoétpracownik ma dostep do indywidualnych Srodkéw ochrony

osobiste]. Pracownicy/wspotpracownicy sg zobowigzani do zachowania szczegdlnych
srodkow ostroznosci.

Pracownicy/wspotpracownicy majg obowigzek czestej dezynfekcji/mycia ragk zgodnie
z instrukcjami wywieszonymi w placéwce.
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Zatgcznik nr 4 do Procedury bezpieczenistwa na terenie Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 226
»Matego Europejczyka w zwigzku z epidemig COVID-19

10) Pracownicy/wspotpracownicy na terenie placowki nie majg obowigzku zakrywania
nosa i ust, z wyjatkiem o0séb przygotowujgcych oraz podajacych positki
podopiecznym.

11) W przypadku bliskiej interakcji z podopiecznym opiekun grupy ma obowigzek
zakrycia nosa i ust oraz zatozenia jednorazowych rekawiczek.

12) Pracownicy/wspotpracownicy zachowujg miedzy sobg dystans spoteczny wynoszgcy
min. 1,5 m.

13) Pracownicy /wspodtpracownicy przebywajg w salach i pomieszczeniach, do ktérych
zostali przydzieleni. Niedopuszczalne jest grupowanie sie pracownikow.

14) Na czas rezimu sanitarnego pokdj nauczycielski, sala wielofunkcyjna, sala SI,
Doswiadczania Swiata, biblioteka, gabinety specjalistéw zostaty wytaczone z uzycia.

15) Pracownicy zostali podzieleni na zespoty, ktdre sie ze sobg nie kontaktujg (Zespoty
grupowe, Zespot pracownikow kuchni, Zespét pracownikdw administracji, Zespét
pracownikéw przydzielonych do pracy w przestrzeni wspdlnej).

16) Bezposredni kontakt, z zachowaniem zasad izolacji, z odwiedzajgcymi placowke ma
tylko zespdt pracownikéw przydzielonych do pracy w przestrzeni wspdlnej.
Cztonkowie tego zespotu pracownikdéw zaopatrzeni sg w maski, przytbice, rekawiczki
oraz fartuchy ochronne.

17) Zespoty pracownikdéw grup majg bezposredni kontakt z podopiecznymi. Wskazane
jest, aby dbali szczegdlnie o zdrowie, higiene wtasng i otoczenia, w ktérym
przebywajg. Cztonkowie tego zespotu zaopatrzeni sg w maski, przytbice i rekawiczki.

18) Zespdt pracownikédw kuchni jest szczegdlnie wazny ze wzgledu na bezposredni
kontakt z zywnoscig. Cztonkowie tego zespotu zaopatrzeni sg w maski, przytbice,
rekawiczki oraz fartuchy ochronne. Ze wzgledu na przygotowywanie positkéw Zespot
ten jest zobowigzany do pracy ze wszystkimi zabezpieczeniami.

19) Zespdt pracownikéw administracji jest zespotem, ktéry jest odpowiedzialny za
organizowanie bezpiecznej pracy oraz likwidacje zagrozen i skazenia w przypadku
stwierdzenia przypadku zachorowania na Covid-19 w placéwce. Dyrektor wraz z
zespotem pracownikéw administracji realizuje = dezynfekcje zewnetrzng i
przygotowuje placéwke do ponownego otwarcia po dokonaniu dezynfekgcji.

20) Kazdy pracownik/wspétpracownik dba o przebywanie podopiecznych w
wyznaczonych i statych salach.

21) Placowka wprowadzita zakaz wchodzenia rodzicow podopiecznych na teren
placowki, poza Strefe Zero.

22) Dzieci sg odbierane od rodzicéw przez opiekundéw grup i odprowadzane do grup.

23) Rodzic kontaktuje sie z nauczycielem przez wideo-domofon.

24) Codziennie pracownicy/wspotpracownicy odpowiedzialni za utrzymanie czystosci w
placéwce dezynfekujg powierzchnie dotykowe: porecze, klamki, wtgczniki swiatfa,
uchwyty, porecze krzeset i powierzchnie ptaskich, w tym blaty w salach i w
pomieszczeniach, w ktdrych spozywane sg positki, a takze sprzet na placu zabaw, z
ktérego korzystajg dzieci.
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25)Przed i po kazdym korzystaniu z placu zabaw pracownicy/wspdtpracownicy
odpowiedzialni za utrzymanie czystosci w placowce dezynfekujg sprzet i urzadzenia
znajdujgce sie na placu zabaw, z ktérego korzystaja dzieci. Dezynfekcji po kazdym
uzyciu poddawane s3 rowniez przedmioty lub sprzety wykorzystywane do
prowadzenia zajed.

26) Przed oraz po kazdym positku pracownicy/wspotpracownicy odpowiedzialni za
utrzymanie czystosci w placéwce dezynfekujg stoty i porecze krzeset.

27) Zterenu placéwki zostaty czasowo usuniete przedmioty i sprzety, ktérych nie mozna
skutecznie dezynfekowac (np. pluszowe zabawki, wézki, kanapy, dywany).

28) Pracownicy/wspotpracownicy dbajg, aby na teren placowki podopieczni nie wnosili
zadnych, niepotrzebnych przedmiotdw.

29) Kazda grupa liczy nie wiecej niz 12 podopiecznych.

30) Minimalna przestrzen w sali do wypoczynku, zabawy i zajeé¢ podopiecznych nie jest
mniejsza niz 4 m? na jednego podopiecznego i kazdego opiekuna.

31) Placédwka, ze wzgledéw bezpieczenstwa zrezygnowata z mycia zebdw przez dzieci po
positkach oraz z lezakowania.

32) Podopieczni oraz pracownicy /wspotpracownicy mogg spozywac tylko positki
przygotowane przez kuchnie przedszkolng lub przygotowane gotowe positki w domu
przyniesione w plastikowych pojemnikach nadajgcych sie do dezynfekcji. Pojemnik
wkfadany do lodéwki musi by¢ wczesniej zdezynfekowany.

33) Dzieci nie majg swobodnego dostepu do wody pitnej - podaje jg dziecku osoba
dorosta.

34) Wyjscia poza teren placowki w ramach prowadzenia zaje¢ zostaty zakazane.
Dopuszczalne jest jedynie korzystanie z placu zabaw na terenie placéwki, jednakze z
placu zabaw moze korzysta¢ w danym czasie wytgcznie jedna grupa podopiecznych.
Wazne jest, aby opiekun danej grupy upewnit sie, ze sprzet i urzadzenia znajdujgce
sie na placu zabaw lub boisku zostaty poddane dezynfekcji po poprzedniej grupie.

35) Wielorazowe naczynia i sztuéce myte sg3 w zmywarce z dodatkiem detergentu w
temperaturze min. 60 °C lub sg wyparzane.

36) Opiekunowie danej grupy majg obowigzek wietrzenia sali co najmniej raz na godzine.

37) Gimnastyke prowadzi sie w salach przy otwartych oknach lub na otwartej
przestrzeni.

38) Opiekunowie grup majg obowigzek prowadzi¢ dla podopiecznych zajecia na temat
sposobéw zwalczania i przeciwdziatania COVID-19 dostosowane do wieku
podopiecznych.

39) Kazdy pracownik/wspoétpracownik otrzymat numery telefonéw do: organu
prowadzgcego, kuratora oswiaty, stacji sanitarno-epidemiologicznej, stuzb
medycznych. Wykaz niezbednych numeréw telefondw zostat wywieszony na terenie
placéwki, w miejscu dostepnym dla pracownikdéw/wspdtpracownikow tj. tablicy
ogtoszen w holu przedszkola.
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40) Opiekunowie danej grupy majg obowigzek zadba¢ o aktualizacje danych
kontaktowych do opiekunédw prawnych podopiecznych.

41) W uzasadnionych przypadkach, po wczesniejszej konsultacji z dyrektorem placowki,
opiekun danej grupy ma prawo zada¢ od rodzicdw podopiecznego zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego, ze stan zdrowia podopiecznego pozwala na
uczeszczanie do placowki.

1) Pomiar temperatury ciata podopiecznych, opiekunéw podopiecznych, pracownikéw/
wspotpracownikéw dokonywany jest przy wejsciu na teren placowki.

2) Jezeli u osoby odwiedzajgcej placdwke zostanie stwierdzona temperatura ciata
powyzej 37,5 °C, pracownik/wspdtpracownik nie wpuszcza danej osoby na teren
placéwki. Jezeli opiekun podopiecznego ma temperature ciata powyzej 37,5 °C
podopieczny nie moze uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez placéwke.

3) W sytuacji, gdy osoba odwiedzajgca placéwke przybywa do placéwki w celu odbioru
podopiecznego, a zostanie u niego stwierdzona temperatura ciata powyzej 37,5 °C,
pracownik/wspoétpracownik nie wpuszcza danej osoby na teren placowki, jednakze
ma obowigzek umozliwi¢ odbidr dziecka tej osobie.

4) Jezeli temperatura ciata powyzej 37,5 °C zostanie stwierdzona u podopiecznego,
pracownik/wspétpracownik przydzielony do wykonywania pomiaréw temperatury
odmawia wpuszczenia podopiecznego na teren placéwki.

5) Pracownik/wspotpracownik przydzielony do wykonywania pomiaréw temperatury
ciata nie zapisuje nigdzie ich wynikow.

6) Pomiar temperatury ciata odbywa sie w obrebie Strefy Zero, bez udziatu oséb
trzecich, co zapewnia prywatnosc.

7) Dodatkowo, jezeli mimo temperatury ciata ponizej 37,5 °C,
pracownik/wspoétpracownik upowazniony do mierzenia temperatury stwierdzi
wystepowanie u osoby odwiedzajgcej placéwke, w tym u podopiecznego objawdéw
chorobowych tj. suchy kaszel, dusznosci, wysypke nie wpuszcza tych oséb na teren
placéwki. Jednoczesnie pracownik/wspoétpracownik rekomenduje konsultacje
lekarskg stanu zdrowia.

8) Dalsze postepowanie dyrektor konsultuje z powiatowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczna.

1) Pracownicy/wspotpracownicy przed przystgpieniem do pracy poddawani s3
pomiarowi temperatury ciata. Pracownik/wspoétpracownik, u ktérego stwierdzono
temperature ciata powyzej 37,5 °C lub inne objawy chorobowe kaszel, katar,
dusznosé¢, wysypka przed przystapieniem do pracy zostaje skierowany do domu.
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Jednoczesnie pracownik/wspotpracownik rekomenduje konsultacje lekarskg stanu
zdrowia.

Jezeli mimo temperatury ciata ponizej 37,5 °C, pracownik/wspdtpracownik ma
objawy chorobowe tj. suchy kaszel, katar, dusznosci, wysypka zostaje skierowany do
domu. Jednoczesnie pracownik/wspoétpracownik rekomenduje konsultacje lekarskg
stanu zdrowia.

Decyzja w sprawie dalszego postepowania nalezy do dyrektora.
Pracownik/wspotpracownik przydzielony do wykonywania pomiaréw temperatury
ciata nie zapisuje nigdzie ich wynikdéw oraz pomiar temperatury ciata odbywa sie w
miejscu postronnym, ktdre zapewnia prywatnosc.

Jezeli u pracownika/wspodtpracownika, stwierdzono temperature ciata powyzej
37,5°C lub inne objawy chorobowe kaszel, katar, dusznos¢, wysypka w trakcie
wykonywane] przez niego pracy na terenie placéwki podejmuje sie postepowanie
zalezne od samopoczucia pracownika/wspotpracownika. Jesdli stan
pracownika/wspotpracownika na to pozwala, pracownik/wspdtpracownik zostaje
skierowany do domu. Jednoczesnie przetozony rekomenduje konsultacje lekarska
stanu zdrowia. Jesli stan pracownika /wspétpracownika budzi niepokdj zostaje on
odestany do pomieszczenia zapewniajgcego izolacje.

Podobnie jak w odniesieniu do o0séb  odwiedzajgcych  placéwke
pracownik/wspotpracownik przydzielony do wykonywania pomiaréw temperatury
ciata nie zapisuje nigdzie ich wynikéw, a pomiar temperatury ciata odbywa sie w
miejscu postronnym, ktdre zapewnia prywatnosé.

Jezeli mimo temperatury ciata ponizej 37,5°C, pracownik/wspdtpracownik ma objawy
chorobowe tj. suchy kaszel, katar, dusznosci, wysypka w trakcie wykonywania przez
niego obowigzkdow stuzbowych podejmuje sie postepowanie zalezne od
samopoczucia pracownika/wspotpracownika. Jesli stan
pracownika/wspotpracownika na to pozwala pracownik/wspdtpracownik zostaje
skierowany do domu. Jednoczesnie przetozony rekomenduje konsultacje lekarska
stanu zdrowia. Jesli stan pracownika/wspdtpracownika budzi niepokdj zostaje on
odestany do pomieszczenia zapewniajgcego izolacje.

Dalsze postepowanie jest uzaleznione od dyrektora.

Pracownik, ktoéry przebywat w pomieszczeniu izolacyjnym dezynfekuje
pomieszczenie zapewniajgce izolacje, i udaje sie do domu.

Pomieszczenie jest wytgczone z uzytkowania. Pomieszczenie jest myte, dokfadnie
dezynfekowane oraz wietrzone.

Dezynfekcji podlega réowniez droga dojscia pracownika do pomieszczenia, w ktérym
przebywat (porecze, klamki, drzwi oraz inne elementy, ktérych mogta ta osoba
dotykac).
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8) Dezynfekcji podlega tez pomieszczenie bedace miejscem pracy pracownika
podejrzanego o zakazenie koronawirusem, a pozostali pracownicy sg ewakuowani do
innego pomieszczenia.

9) Personel, ktéry miat bliski kontakt z pracownikiem, co do ktérego zaistniato
podejrzenie zakazenia koronawirusem COVID-19 jest odsuwany od $wiadczenia pracy
i przebywa na kwarantannie, do czasu uzyskania informacji o diagnozie lekarskiej lub
ewentualnych testach, jesli zostang zlecone przez lekarza.

10) W przypadku otrzymania od pracownika/wspotpracownika informacji o objawach/
okolicznosciach mogacych sSwiadczy¢ o potencjalnym zakazaniu koronawirusem
COVID-19 dyrektor podejmuje decyzje w zakresie dalszego postepowania.

1) Jezeliw trakcie zaje¢ w placéwce u podopiecznego wystgpig pojedyncze lub wszystkie
z wymienionych objawdéw chorobowych koronawirusa COVID-19 tj. gorgczka, suchy
kaszel, dusznosci, wysypka zostaje on skierowany wraz z
pracownikiem/wspodtpracownikiem do pomieszczenia zapewniajacego izolacje.

2) O tym fakcie natychmiast zostaje poinformowany dyrektor lub wicedyrektor
przedszkola.

3) Dyrektor, lub osoba przez niego upowazniona, natychmiast powiadamia o
zaistniatym fakcie rodzicow podopiecznego i wzywa do bezzwtocznego odbioru
dziecka oraz informuje rodzicéw o zasadach postepowania w przypadku podejrzenia
o zakazenie wirusem COVID-19 oraz rekomenduje konsultacje lekarskg stanu
zdrowia.

4) Pracownik przed wejsciem z dzieckiem do pomieszczenia zapewniajacego izolacje
zaktada stréj ochrony osobistej chronigcy przed zarazeniem koronawirusem COVID-
19 tj.; kombinezon antywirusowy ochronny lub fartuch z dtugim rekawem,
rekawiczki, maseczke, przytbice i rekawiczki jednorazowe.

5) Pracownik przekazuje maseczke podopiecznemu.

6) Pracownik/wspoétpracownik, ktdry towarzyszy dziecku zachowuje wymagany dystans
spoteczny wynoszgcy min. 1,5 m

7) Pracownik/wspétpracownik, ktéry towarzyszy dziecku, bezwzglednie dba o
zapewnienie komfortu psychicznego i fizycznego podopiecznego do czasu odbioru go
przez rodzicéw.

8) Po opuszczeniu placéwki przez podopiecznego, ktdry zostaje odprowadzony do
rodzica przez pracownika w stroju ochronnym, pracownik dezynfekuje
pomieszczenie zapewniajgce izolacje, nastepnie swdj strdéj ochronny, zdejmuje
elementy ochrony osobistej zgodnie z instrukcjg, umieszcza je w worku foliowym i
wrzuca do zamknietego kosza. Nastepnie dezynfekuje rece i udaje sie do domu.

9) Pomieszczenie jest wytaczone z uzytkowania. Pomieszczenie jest myte, doktadnie
dezynfekowane oraz wietrzone.
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10) Dezynfekcji podlega réwniez droga dojscia pracownika/dziecka do pomieszczenia, w
ktérym przebywali (porecze, klamki, drzwi oraz inne elementy, ktérych mogta ta
osoba dotykac).

11) Dezynfekcji podlega tez sala, w ktorej przebywato dziecko, a przebywajgce tam inne
dzieci przeniesione do innej sali.

12) Personel, ktéry miat bliski kontakt z dzieckiem, co do ktérego zaistniato podejrzenie
zakazenia koronawirusem COVID-19, jest odsuwany od $wiadczenia pracy i przebywa
na kwarantannie, do czasu uzyskania informacji o diagnozie lekarskiej lub
ewentualnych testach, jesli zostang zlecone przez lekarza.

13) W dalszej kolejnosci dyrektor kontaktuje sie z powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng i postepuje zgodnie z jej wytycznymi.

1) Jezeli placéwka otrzyma informacje, iz na terenie placéwki przebywata osoba, u
ktorej stwierdzono zakazenie koronawirusem COVID-19 dyrektor przedszkola
powiadamia powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng, organ prowadzacy oraz
wtasciwego kuratora oswiaty o powstatym zagrozeniu epidemicznym i postepuje
zgodnie z ich zaleceniami.

2) W dalszej kolejnosci po uzyskaniu informacji iz na terenie placéwki przebywata osoba,
u ktérej stwierdzono zakazenie koronawirusem COVID-19 dyrektor identyfikuje
pracownikdéw/wspdtpracownikow, ktérzy mogli mie¢ kontakt z dang osoba.

3) Proces identyfikacji pracownikéw/wspdtpracownikdw oraz podopiecznych, ktérzy
mogli mie¢ kontakt z dang osobg nie powinien doprowadzi¢ do ujawnienia danych
osobowych osoby zakazonej koronawirusem COVID-19.

4) Po identyfikacji dyrektor lub wyznaczeni przez dyrektora pracownicy
/wspotpracownicy informujg rodzicdw, ze na terenie placéwki przebywata osoba, u
ktdrej stwierdzono zakazenie koronawirusem COVID-19. Podczas rozmowy nalezy
zwréci¢ uwage, iz w zwigzku z zaistniata sytuacjg wystepuje koniecznosc
obserwowania stanu zdrowia i regularnego mierzenia temperatury dziecka i
wszystkich domownikéw, z zastrzezeniem, ze osoby, ktére nie majg objawodw
chorobowych nie powinny zgtaszaé sie do lekarza, gdyz w ten sposdéb jedynie zwieksza
u siebie ryzyko zakazenia koronawirusem COVID-19.

5) Dyrektor zarzgdza dodatkowa dezynfekcje przedszkola, ktérg zleca do wykonania
wyspecjalizowanej firmie zewnetrznej.

6) Dyrektor w porozumieniu z powiatowg stacjg sanitarno-epidemiologiczng, kuratorem
oswiaty oraz organem prowadzgcym podejmuje decyzje o zamknieciu placowki.
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1) Adresatami klauzuli informacyjnej sg osoby zatrudnione w placowce.

2) Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO), administratorem
Panistwa danych osobowych jest Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 226
»Matego Europejczyka: w Warszawie (Administrator). Kontakt z Administratorem:
Warszawa 03-138 ul. Strumykowa 17  tel. 226765195, e-mail
p226@edu.um.warszawa.pl. Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczeAstwo

przekazanych danych osobowych oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

3) W zwigzku z pandemia koronawirusa COVID-19 Administrator moze podejmowac
nastepujace dziatania profilaktyczne lub zaradcze, konieczne dla zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy u Administratora oraz ochrony zdrowia i zycia oséb
zatrudnionych, zwigzane z wykorzystaniem Panstwa danych osobowych:

a) przekazywanie stuzbom sanitarnym lub kryzysowym na ich wniosek danych
kontaktowych (imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu) o0sdéb
zatrudnionych (podstawa prawna — art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —
»realizacja obowigzku prawnego” oraz ,prawnie uzasadniony interes”,

b) pomiar temperatury ciata oséb zatrudnionych (podstawa prawna — art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z art. 207 lub art. 304 Kodeksu pracy) — ,przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej”,

c) przetwarzanie danych nt. oséb zatrudnionych w zakresie bycia nosicielem wirusa
COVID-19 lub chorowania na COVID-19, otrzymanych od stuzb sanitarnych lub
kryzysowych (podstawa prawna —art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 207 lub art.
304 Kodeksu pracy) — ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej”,

d) gromadzenie informacji o ewentualnym pobycie oséb zatrudnionych na obszarach
objetych pandemig wirusa COVID-19 (podstawa prawna — art. 9 ust. 2 lit. b RODO w
zwigzku z art. 207 lub art. 304 Kodeksu pracy) — ,przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej”.

4) Dane nie bedg wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wyfgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w
rozumieniu art. 22 RODO. Podanie danych osobowych jest niezbedne ze wzgledu na
koniecznos¢ podejmowania przez Administratora dziatan profilaktycznych Ilub
zaradczych.

5) Dane Administrator bedzie wykorzystywac¢ przez okres niezbedny do realizacji
opisanych powyzej celdw. W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

a) okres wynikajacy z przepiséw prawa,

b) okres zwigzany z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
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c) okres, przez ktdry o dane mogg zwracac sie do Administratora stuzby sanitarne lub
kryzysowe, tj. maksymalnie do momentu odwotania stanu pandemii.

6) Moga Panstwo ztozy¢ wniosek o: dostep do danych osobowych (informacje o
przetwarzanych danych osobowych oraz kopie danych), sprostowanie danych (gdy s3
one nieprawidtowe), przeniesienie danych (w przypadkach okreslonych w RODO),
usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych — na zasadach
okreslonych w RODO. Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mogg Panstwo w
dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych, jesli
podstawg prawng wykorzystywania danych jest prawnie uzasadniony interes. Maja
Panistwo takze prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Panistwa danych osobowych narusza
przepisy prawa.

7) Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczeistwa danych, Panstwa dane
Administrator moze przekaza¢c — oprécz osobom upowaznionym przez
Administratora —innym podmiotom, upowaznionym zgodnie z przepisami prawa lub
wspotpracujgcymi z Administratorem w zakresie realizacji wskazanych celdw.

8) W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych prosimy o kontakt z naszym
inspektorem ochrony danych (I0OD): inspektor@dbfo.waw.pl .
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